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Velkommen

Vi vil gerne byde jer velkommen i Lolland Kommunes dagpleje. Vi glaeder os til at lzere jeres barn at
kende og til det kommende samarbejde med jer foreeldre. Nar jeres barn starter i dagplejen, vil I
blive budt inden for i et privat hjem, som er godkendt og indrettet til at dagplejeren kan tilbyde
bagrnene forudsigelighed, genkendelighed og struktur, samspil og faelles opmarksomhed.

I de forste tre ar af et barns liv sker der en fantastisk udvikling og jeres barns tid i dagplejen skal
veere laererig, udviklende og tryg - bdde ude og inde. I hverdagen vil jeres barns dagplejer tage sig
tid til bAde det naere - ved at pusle, tale, synge, lzese og lege med jeres barn, og det mere
udadvendte, hvor jeres barn far oplevelser og erfaringer i andre miljger for eksempel ture, faelles
arrangementer i dagtilbud, teater, biblioteksbesgg, musik og rytmik.

Lees mere pd FOAs hjemmeside om dagplejen (FOA-hjemmeside)

Jeres barns trivsel, udvikling, lzering og dannelse

I dagplejen er vi optaget af, at bgrnene skal have et godt bgrneliv, med leg, trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Organisering

Geografisk er dagplejen spredt over hele kommunen, og fordelt pa 4 omrader under navnene: Team
syd, Team vest, Team nord og Team @st. Dagplejerne har hver indskrevet 4 bgrn. Herudover kan
hver dagplejer have et gaestebarn. Ledelsesmaessigt er den enkelte dagplejer tilknyttet en
afdelingsleder i det omrdde dagplejeren bor og er tilknyttet.

Lovgivning og rammer

Det feelles paedagogiske grundlag, i den styrkede paadagogiske laereplan og dagtilbudsstrategien
er rammen omkring nationale krav og kommunale mal.


http://en-god-start.dk/

Se Dagtilbudsstrategien pa Lolland Kommunes hjemmeside (lolland.dk)

Se Dagplejens paadagogiske laereplan og laes om det feelles paedagogiske grundlag (lolland.dk)

Med udgangspunkt i Tilsynskonceptet udfgrer dagplejens tilsynsfgrende, tilsyn med de enkelte
dagplejere, en gang arligt. Skiftevis anmeldt og uanmeldt.

Formalet med det paedagogiske tilsyn i dagplejen er:

e At bgrnene modtager et padagogisk tilbud i overensstemmelse med dagtilbudsloven.

e At der sker en Igbende udvikling af den enkelte dagplejers kompetencer i forhold til at sikre hgj
kvalitet sammen med bgrnene.

Se Lolland Kommunes koncept for tilsyn med dagtilbud til bgrn (lolland.dk)

Foruden Dagtilbudsstrategien, bidrager Tidlig indsatsstrategien til at skabe en stzerk naeste
generation i Lolland Kommune gennem en kvalificeret og feelles indsats for bgrn, unge og deres
familier og dermed de opvaekstbetingelser og den trivsel, sundhed og leering der skal til, for at klare
sig godt ind i voksenlivet.

Formalet med Tidlig indsatsstrategi er at understgtte, at der sker en tidlig paedagogisk indsats for
alle bgrn jf. Tidlig indsatsstrategien 0-18 3ar.

Se Tidlig indsatsstrategien pa Lolland Kommunes hjemmeside (lolland.dk)

Tavshedspligt

Alle medarbejdere i dagplejen har tavshedspligt i forhold til oplysninger om dit barn og jeres private
forhold. I de tilfelde, hvor en medarbejder far kendskab til, at et barn udsaettes for omsorgssvigt
eller overgreb, har medarbejderne imidlertid skarpet underretningspligt.

Foraldrebestyrelse

Dagplejens foraeldrebestyrelsen bestar af 3 foreeldrerepraesentanter for hele dagplejen samt 2
medarbejderrepraesentanter. Derudover varetager dagplejelederen foraldrebestyrelsens
sekretzaerfunktion. P& mgderne deltager ogsd en eller flere af dagplejens afdelingsledere.

I § 15 i dagtilbudsloven fremgar det at: “Foraeldrebestyrelsen skal fastsaette principper for
dagplejens arbejde, for samarbejdet mellem dagpleje og hjem og for anvendelsen af budgetramme
for dagplejen inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser som kommunalbestyrelsen
har fastsat”.

En foreeldrebestyrelse skal altsd understgtte det gode potentiale, der ligger i et godt
foraeldresamarbejde. Det skal ggres pa en made, s& det rummer alle foraeldre og dermed alle bgrn.

Vi arbejder ud fra relevante principper sa som: "Vi tager ansvar for gode relationer, eller vi skaber
grobund for faellesskaber”. Det er foreeldrebestyrelsens opgave at bidrage til, at disse principper “far
ben at g& pd” ude i dagplejen. Forzeldrebestyrelsen skal inddrages i, hvordan dagplejen kan
samarbejde med lokalsamfundet som en del af arbejdet med den paedagogiske laereplan.

Og endeligt kan forzeldrebestyrelse ogsa veere arranggrer for julefest, sommerfest og lignende i
dagplejen.


https://www.lolland.dk/politik/politikker-og-strategier
https://www.lolland.dk/Files/Files/Lollandkommune/Borger/Boern_og_familie/Boernepasning/Dagpleje_og_daginstitutioner/PAedagogisk-lAereplan-for-Dagplejen-i-Lolland-Kommune_UA.pdf
https://www.lolland.dk/kommunen/kommunens-forvaltning/tilsyn/tilsyn-med-dagtilbud-til-boern-i-lolland-kommune?term=Tilsynskoncept
https://www.lolland.dk/politik/politikker-og-strategier

Laereplaner - leg, lering, dannelse og bornefaellesskaber

Leg og leering bliver en naturlig del af jeres barns hverdag og dagplejen arbejder ligesom gvrige
dagtilbud med afsaet i den paedagogiske laereplan for dagplejen, som er en del af Dagtilbudsloven.

Dagtilbud skal ifglge Dagtilbudsloven § 7 fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse
gennem trygge og paedagogiske lzeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det fzelles paedagogiske grundlag
samt de seks lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns leering.

Bgrnesynet i dagplejen skal sikre, at bgrn mgdes anerkendende, med tolerance, rummelighed og
respekt for forskelligheder af de voksne. Bgrnene kommer til at opleve og deltage i aktiviteter
indenfor bade: Kultur, aestetik og faellesskab’, ‘Krop, sanser og bevaegelse’ og ‘Natur, udeliv og
science’. Dagplejeren vil gennem forskellige forlgb folde verden ud sammen med bgrnene.

Leering i dagplejen handler om at lege, undersgge og opleve, s8 bgrnene udvikler deres
kommunikation og sprog, alsidige personlige udvikling samt sociale udvikling. Dette vil give alle bgrn
mulighed for at deltage i aktiviteter og bgrnefaellesskaber. Legen har en stor vaerdi i bgrnenes liv,
hvor de lzerer at indga i bgrnefzellesskaber, socialt samspil, leerer af hinanden med mere. Legen har
stor betydning for bgrns lzering og bgrnene skal gerne opleve, at det er sjovt og meningsfuldt at
lere. Bgrnefzellesskaberne understgttes ved at alle bgrn bliver set, hgrt og forstdet. Bgrnene
hjaelpes til at blive inspireret af hinanden igennem mgdet med kulturen og legen. Faellesskaber
styrkes pa tvaers af hjem og dagpleje, hvor det giver mening for det enkelte barn.

Vejledning- og sparringsbesog

Dagplejens afdelingsledere har ansvar for at understgtte, vejlede og yde sparring til den enkelte
dagplejer i forhold til det paedagogiske arbejde herunder etableringen af trygge laeringsmiljger
gennem hele dagen, der sikre det enkelte barns trivsel, udvikling, laering og dannelse, med
udgangspunkt i det fzelles paedagogiske grundlag og den styrkede paadagogiske lzereplan.



Afdelingslederen ser bgrnene pa sparring og vejledningsbesgg hos den enkelte dagplejer hver 6-8
uge, og ved behov. Omdrejningspunktet for sparring og vejledningsbesggene er udvikling af de
paedagogiske laeringsmiljger, hvilket kan tage afszet i flere forskellige temaer og omhandle mange
forskellige forhold, herunder f.eks. dagplejerens egen trivsel og udvikling, foreeldresamarbejdet,
bgrnegruppen og det enkelte barns udvikling.

KIDS - Dagpleje

I Lolland Kommune anvendes observationsredskabet KIDS Dagpleje til at vurdere og udvikle
kvaliteten i dagplejens paedagogiske laeringsmiljger. KIDS bygger pa dagtilbudslovens perspektiver,
og fokuserer pa det paedagogiske miljg, altsd@ omgivelserne, og de betingelser der skal stgtte
bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Dagplejere skal organisere det daglige arbejde i et samspil
mellem paedagogikken, organiseringen og rum og materiale.

Gennem fzlles refleksion mellem dagplejer og afdelingsleder tilpasses miljget omkring jeres barn, sa
miljget sikrer alle bgrns muligheder for deltagelse, udvikling, lzering, trivsel og dannelse.

KIDS-dagpleje anvendes desuden som observationsredskab og indgar i det arlige psedagogiske
tilsyn i dagplejen, jf. Lolland Kommunes tilsynskoncept.

Foraeldresamarbejde

Godt foraeldresamarbejde har fokus pa at vi sammen styrker bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Uanset hvilke indsatser vi saetter i gang, vil det altid ske i samarbejde med jer forzeldre.

Nar jeres barn indskrives i dagplejen, kontaktes I som foreeldre af afdelingsleder for aftale om
opstartsmgde sammen med jeres barn hos den dagplejer i har faet tilbudt plads hos, og indmeldt
jeres barn. Her far I mulighed for at mgde dagplejer, som bl.a. vil orientere om hvordan en typisk
hverdag i dagplejen forlgber, I vil blive vist rundt i de rammer, som stilles til radighed for
dagplejebgrnene, og I vil fa mulighed for at fortaelle om jeres barns vaner og behov, samt drgfte
behov og forventninger i forhold til opstart. Afdelingslederen vil desuden fortzelle om sin funktion og
rolle.

Som forzeldre har i sammen med dagplejeren hver iseer en unik indsigt i jeres barns liv, og nar vi
samarbejder og inddrager hinandens perspektiver og erfaringer, skaber vi stgrst mulig
sammenhang i barnets liv. Lgbende vil i blive inviteret til foraeldresamtaler, hvor vi taler om og
folger op pa jeres barns trivsel, lsering og udvikling.

3 maneder efter start i dagplejen, ndr jeres barn fylder 2 ar og lige inden det fylder 3 ar inviteres I
til et mg@de, hvor I, sammen med dagplejer og afdelingsleder, drgfter jeres barns trivsel og udvikling
ud fra et dialoghjul der tager udgangspunkt i 6 forskellige udviklingstemaer fra det pesedagogiske
lzereplan. Inden mgdet har I hver isaer udfyldt et dialoghjul, der danner rammen for samtalen.

Der er fokus pa overgange i forbindelse med skift af dagplejer, fra hjem til dagpleje, fra dagpleje til
bgrnehave mm. Dagplejer og afdelingsleder sikrer i samarbejde med foraeldre sammenhange ved
overlevering ud fra Dialoghjulet. Eventuelle Familiedialoger overdrages til kommende dagtilbud.

Der vaegtes et teet foraeldresamarbejde, hvor I altid har mulighed for at f& en snak i hverdagen, eller
et made, hvis der er behov for det.

Dagplejen har en raekke gvrige samarbejdspartnere, der kan hjzelpe hvis der opstdr bekymring eller
udfordringer omkring et barns trivsel og udvikling. Det sker b.la. gennem den abne rddgivning der hver
maned finder sted i dagplejeenheden, hvor dagplejer og afdelingsleder ved behov, kan fa sparring
pa konkrete, tematikker og udfordringer i forhold til et barn eller bgrnegruppe fra et
tvaerprofessionelt team. Hvis der opstar bekymringer vedr. jeres barns trivsel eller udvikling, vil i
altid blive inddraget og informeret om dette.



Samarbejdspartnerne er:

e Tale- hgrekonsulenter

e Psykologer

e Motorikvejledere

e Sundhedsplejersker

e Specialpsedagogiske praksisvejledere
e Socialfaglige vejledere

e Dansk som andet sprogs paedagog

e FErgoterapeut

e Fysioterapeut

Aula

Aula fungerer som feelles kommunikationsplatform, og anvendes til skriftlig kommunikation mellem hjem
og dagpleje. Vi bruger ikke Facebook af juridiske arsager.

Med Aula far du en sikker og brugervenlig indgang til information og dialog mellem dagtilbuddet og
hjemmet.

Lees mere her om hvordan I logger ind pa Aula, hvor I som foraeldre skal give samtykke og sikre
Isbende opdatering af bl.a. kontaktoplysninger:

Information til foraeldre og elever — Aula (aulainfo.dk)

Forsikringer

Vi opfordrer jer som foraeldre at tegne en bgrneulykkesforsikring, da bgrnene ikke er forsikret
igennem kommunen.


https://aulainfo.dk/guide-til-foraeldre-og-elever/

Dialogprofil

Dialoghjulet er et fagligt refleksions- og samarbejdsveaerktgj for det paedagogiske personale og
foraeldre om barnets trivsel, laering og udvikling, med fokus pa barnets ressourcer og potentialer
indenfor de 6 laereplanstemaer.

Konkret er Dialoghjulet 18 spgrgsmal vedrgrende barnets kompetencer i forhold til de 6
laereplanstemaer + spgrgsmal om barnets relationer, sundhed og trivsel, der udfyldes elektronisk,
efter tilsendelse af link fra Afdelingsleder/dagplejer.

Dialoghjulet giver et fzelles udgangspunkt for foraeldresamtale om barnets kompetencer og
udviklingsretning.

Gennem Dialoghjul bliver det muligt at understgtte foraeldresamtaler og strukturere samarbejdet
omkring det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

SprogTrappen

SprogTrappen er et paedagogisk redskab, der har til formal at understgtte dagplejeres arbejde med
barns tidlige sprogudvikling ud fra en forskningsbaseret viden om, hvilke sproglige udviklingstrin
bgrn bgr gennemgd. SprogTrappen er et fagligt redskab og ikke en test eller en udredning. Formalet
med SprogTrappen er at understgtte dagplejerne i systematisk at fglge det enkelte barns udvikling
over tid pa baggrund af de observationer, der ggres i hverdagen. Redskabet tager udgangspunkt i
en raekke zoner og trin, som giver et blik p@ hvordan barnet bedst kan stgttes i sin sproglig
udvikling.

Som foraeldre vil I blive informeret om vurderingen, hvis den giver anledning til opfglgende indsats,
sa vi sammen kan tilretteleegge et samarbejde der understgtter jeres barn bedst muligt.

Du kan altid fa vejledning fra afdelingslederen og dagplejer i, hvordan du som foraeldre kan
understgtte dit barns sproglige udvikling.



Familiedialog

Familiedialog er et samarbejdsveaerktgj, hvor vi sammen arbejder for at jeres barn har en god dag
hver dag.

I er som foraeldre eksperter pa jeres eget barn og kender det allerbedst, derfor er det ogsa jer, der
har den bedste fgling med, hvordan vi samarbejder omkring jeres barns trivsel.

Barnets trivselsniveau vurderes ved hjzelp af Bgrnelinealen, og bruges herfra til at opstille mal for
barnets forbedrede trivsel.

Se informationen og folderen om Familiedialog (lolland.dk)

Abningstider

Abningstiden hos dagplejerne ligger mellem kl. 06:30 og 16:45 - fredag til kl. 16:00 (50,5 time),
dog er den enkelte dagplejers ugentlige arbejdstid pa max. 48 timer.

Abningstiden for gaestebgrn folger den 8bningstid, som gaestedagplejeren har.

Lukkedage og sampasning

Se informationen om lukkedage pa Lolland Kommunes hjemmeside (lolland.dk)

I forbindelse med lukkedagene tilbydes sampasning i én daginstitution i kommunen. Det vil variere,
hvilke institutioner, der varetager ngdpasningen fra ar til ar. Der fglger ikke personale med fra andre
institutioner eller fra dagplejen. Bgrn, der tilmeldes ngdpasning, skal afleveres og hentes i
institutionen, der ngdpasser. Sammen med offentligggrelsen at arets lukkedage vil det ogsa blive
oplyst, hvor ngdpasningen finder sted.

Skulle I have behov for pasning til jeres barn i dagpleje pa en af disse dage, skal I tilmelde jeres
barn. Tilmeldingen skal ske i god tid op til alle lukkedage, og ggres elektronisk via tilsendt link af
hensyn til planlaegningen.

Gaestepasning ved dagplejers ferie og sygdom

Nar dagplejer afvikler ferie, far I besked i god tid, og jeres barn tilbydes gaestepasning hos anden
dagplejer eller i den eventuelt tilhgrende legestue/gaesteinstitution. Holder barnet en fridag er det
vigtigt, at I giver dagplejer besked via Aula.

Ved dagplejers sygdom kontaktes I ca. kl. 6:00 med tilbud om gaestepasning. For at undga at kgre
forgaeves og komme til en lukket dgr, er det meget vigtigt, at I har jeres telefon taendt og inden for
hgrevidde. Det er gaestedagplejeren, der orienterer jer om dagplejerens raskmelding. Abningstiden
for geestebgrn folger den abningstid, som gaestedagplejer har.

Ved barnets sygdom

Giv altid dagplejer besked ved sygdom og fortael, hvad jeres barn fejler. Det er vigtig viden i forhold
til smitte af de andre bgrn. Hvis jeres barn bliver syg i Igbet af dagen, bliver I kontaktet af
dagplejer.

Det er selvfglgelig et skgn, hvornadr barnet er rask nok til at komme i dagpleje igen. Barnet skal
kunne fglge og deltage i aktiviteterne i dagplejen bade indendgrs og udendgrs. Dagplejeren kan ikke
patage sig at passe syge bgrn - dels pga. smittefare og dels af hensyn til det syge barns omsorg.
Afggrelsen traeffes efter de retningslinjer, der er udstukket fra Sundhedsstyrelsen.


https://www.lolland.dk/borger/boern-og-familie/tilbud-til-familier/familiedialog
https://www.lolland.dk/borger/boern-og-familie/boernepasning/lukkedage

Medicin

I sjeeldne tilfselde kan dagplejeren give leegeordineret medicin, nar der foreligger skriftlig anvisning
pa medicinen, og den er forsynet med jeres barns navn og dato. Medicinen skal opbevares i original
emballage fra apoteket. I tilfeelde hvor en mere grundig vejledning er ngdvendig f.eks. vedr.

astmamedicin og insulin, beder vi jer foreeldre om at komme med en skriftlig instruktion fra laegen.

Se i gvrigt Lolland Kommunes retningslinjer for handtering af medicin i dagtilbud.

Afhentning af bern

Dagplejer ma kun udlevere barnet til jer forseldre, medmindre andet er aftalt pa forhand. Personer
der m& hente barnet registreres i Aula.

Korsel

Befordring af dagplejebgrn i dagplejers egen bil i forbindelse med aktiviteter, ma kun finde sted med
foraeldrenes skriftlige tilladelse, hvilket gives pa Aula. Kgrsel vil altid have et padagogisk formal.
Barnet er altid fastspaendt i godkendt stol.

Nar jeres barn er med dagplejer pa cykeltur, vil alle have cykelhjelm pa og bgrnene veaere
fastspeendt, hvilket ogsa kraever jeres tilladelse pa Aula.

Ved kgrsel med offentlig transport fglges geeldende regler.

Sovn

Sgvn er betydningsfuldt for jeres barns dagligdag, udvikling og ikke mindst betydningen for den
gode og sunde barndom. Som udgangspunkt vaekker dagplejer ikke bgrn.

Lees mere om bgrn og sgvn under ‘Gode rad fra sundhedsplejersken’ (lolland.dk)

Renlighed

Det anbefales at I som foraeldre taler med dagplejer om, hvordan I samarbejder om jeres barns
renlighed.

Laes mere i Patienthdndbogens afsnit om renlighedstraening af bgrn (sundhed.dk)

Kost

Jeres barn vil fa tilbudt en sund og afvekslende kost tilpasset barnets alder. I dagplejen spises der
ikke slik eller kage. Nar vi fejrer fgdselsdage eller andre festlige begivenheder serveres sunde og
festlige alternativer. At spise sammen med andre bgrn er et vigtigt bidrag til jeres barns udvikling.
Dagplejer sgrger for en god og rolig atmosfeere omkring maltidet, og arbejder med det paedagogiske
maltid. Vi fglger Sundhedsstyrelsens anbefalinger pa Sundhed.dk.



https://www.lolland.dk/borger/boern-og-familie/sundhedspleje/graviditet-foedsel-og-spaedboern
https://www.sundhed.dk/borger/patienthaandbogen/boern/sygdomme/vaekst-og-udvikling/renlighedstraening-af-boern/

Hver dag serveres der:

e Morgenmad, hvis barnet kommer inden kl. 8.00

e Mellemma3ltider formiddag og eftermiddag

e Frokost

e Melk eller vand at drikke

Hvis dit barn skal have specialkost, er det noget I selv skal medbringe (allergi eller andet). Ligeledes
skal sutteflasker veere tilberedte hjemmefra.

Lees ogsa:

Rigtig kost for smabgrn — Patienthdndbogen (sundhed.dk)

Madmod for bgrn og voksne (foa.dk)

Madgleede - en kogebog til dagplejen (foa.dk)

Hvad skal jeres barn have med i dagplejen?

Jeres barns paklaedning skal vaere praktisk og hensigtsmaessig efter arstiden, barnets alder og
legemuligheder. Medbring tgj til sdvel indendgrs som udendgrs aktiviteter, hvilket omfatter regntgj,
gummistgvler, inde sko samt diverse former for skiftetgj.

P& opstartsmgdet aftales hvad der er relevant at medbringe for jeres barn


https://www.sundhed.dk/borger/patienthaandbogen/sundhedsoplysning/kost/rigtig-kost-for-smaaboern/
https://www.foa.dk/global/news/afdelingsnyheder/kls/2011/madmod-for-boern-og-voksne
https://www.foa.dk/global/news/pressemeddelelser/2010/maj/madglaede-en-kogebog-til-dagplejen

Medbring:

o Bleer

e Solcreme (minimum faktor 30 og svanemaerket) og solhat i sommertiden
e Sutter/sovedyr

e Ekstra tgj

e Overtgj og fodtgj efter arstiden

e Hagesmeekke

e Engangsvaskeklude

e Kgkkenrulle/ engangslommetgrklaeder

e Pose til vadt/snavset tgj

Lolland Kommune
Skole og Dagtilbud
Jernbanegade 7
4930 Maribo

TIf. 54 67 67 67
www.lolland.dk

lollandkommune
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