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Forord

I Lolland Kommune har vi fokus pa at sikre og udvikle kvaliteten pa dagtilbudsomradet, saledes at
alle bgrn lzerer og trives i aestetiske, gode og inspirerende leeringsmiljger. Dagtilbud af hgj kvalitet
modvirker betydningen af social baggrund og er en forudsaetning for at understgtte trivsel, lzering,
udvikling, sundhed og dannelse. En af metoderne til at understgtte den fortsatte kvalitetsudvikling
er gennem kommunens tilsyn med dagtilbuddene.

Tilsynet i Lolland Kommune har et dobbeltsigte. Det skal nemlig bade medvirke til at understgtte
den Ilgbende videreudvikling af kvaliteten i dagtilbuddene og samtidig veere med til at sikre, at
dagtilbuddene lever op til dagtilbudsloven og de kommunalpolitiske rammer i dagtilbudsstrategien,
herunder sikre, at arbejdet sker i overensstemmelse med det faelles peedagogiske grundlag, den
styrkede psedagogiske laereplan og de politiske pejlemaerker pa 0-6 ars omradet i
dagtilbudsstrategien.

At tilsynet i Lolland Kommune er udviklingsorienteret betyder, at tilsynet med de kommunale
dagtilbud bygger bro mellem kontrol og udvikling. Det indebaerer konkret, at data fra det
foregdende tilsyn aktivt og malrettet anvendes i det Isbende udviklingsarbejde og indgar i
forberedelsen og gennemfgrelsen af det efterfslgende tilsyn. Det gaelder bade generelt for det
samlede dagtilbudsomradde og konkret i forhold til den enkelte institution, dagpleje eller privat
pasningsordning. Ledelse, stab og tilsynsfgrende har hver iseer vaesentlige roller i denne brobygning
og afholder tilsynsopfglgning og udviklingssamtaler med fokus p& konkret sparring, malformulering
og indsatsomrader i forhold til den videre kvalitetsudvikling. I Lolland Kommune udggres grundlaget
for tilsynet af lovgivningen i forening med dagtilbudsstrategien og dette tilsynskoncept, alt sammen
med afsaet i forskning omkring kvalitet i dagtilbud.

Kommunalbestyrelsens tilsynsforpligtelse er fastsldet og defineret i dagtilbudslovens §§ 5, 5a og 5b.
Tilsynsforpligtelsen gaelder alle dagtilbud, hvori der indgar kommunal finansiering, dvs. bade
kommunale, selvejende og private dagtilbud samt private pasningsordninger. Kommunalbestyrelsen
skal fastseette og offentligggre rammerne for tilsyn, hvilket dette dokument beskriver. Dokumentet
har som formal at skabe gennemsigtighed i forhold til tilsynets indhold og rammer, herunder ggre
det tydeligt for foraeldre, foraeldrebestyrelse, personale, ledere og politikere, hvad der fgres tilsyn
med, hvordan tilsynet udfgres, hvor ofte det gennemfgres og hvorfor det gennemfgres, som det gar.

Figuren pa naeste side viser, hvem der fgrer tilsyn med de enkelte omrader. Pa de efterfglgende
sider beskrives de enkelte tilsyn mere specifikt.
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Tilsyn

Paedagogisk Legepladstilsyn og Hygiejnetilsyn: @konomitilsyn: Brandtilsyn: Bygningstilsyn:

tilsyn: gvrigt
sikkerhedstilsyn: Udfgres af Lolland Udfgres af Udfgres af Udfgres af
I institutionerne Kommunes @konomifunktion | Lolland-Falsters Kommunale
udfgres tilsynet af Legepladstilsyn Sundhedstjeneste en i Staben for Brandvaesen Bygninger i
en ekstern udfgres af Skole og Lolland

tilsynsfgrende. legepladsinspektione Dagtilbud Kommune

n i Lolland

I dagplejen Kommune.

udfgres tilsynet af
en tilsynsfgrende,
der er forankret i
Staben for Skole
og Dagtilbud.

Padagogisk tilsyn i institutioner

De lovmaessige rammer

Kommunalbestyrelsen skal efter dagtilbudslovens §§ 5, 5a og 5b fgre tilsyn med indholdet i
dagtilbuddene og fastsaette og offentligggre rammer for tilsynet, herunder beskrive hvordan
kommunen anvender anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg og sikrer uvildighed i tilsynet, anvender
data, herunder observationer, i tilsynet og iveerksaetter skaerpet tilsyn. Kommunalbestyrelsen skal
offentligggre tilsynsrapporten for hver enkelt daginstitution og for dagplejen pa det enkelte
dagtilbuds hjemmeside.

Tilsynet med det paadagogiske indhold i dagtilbuddene skal fares med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan og fares med inddragelse af bade kvalitative og
kvantitative data. Har der tidligere veeret ivaerksat et skaerpet tilsyn med dagtilbuddet skal viden
herfra indgd i grundlaget for det enkelte tilsynsbesgg.

Tilsynet skal indebzaere dialog med lederen og medarbejdere i dagtilbuddet, og der skal fglges op pa
tilsynet med dialog med den enkelte dagtilbudsleder.

Formalet med det paedagogiske tilsyn

Formalet med det psedagogiske tilsyn er bade at kontrollere, at dagtilbuddene efterlever geeldende
lovgivning og kommunale mal og rammer, og at understgtte den fortsatte faglige kvalitetsudvikling,
i henhold til det psedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lsereplan.

Kontrol

Det paedagogiske tilsyn har sdledes som formal at sikre, at alle dagtilbud drives og praktiseres i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning og Lolland Kommunes strategier og politikker pa
omradet. Der er derfor en taet kobling mellem det paedagogiske tilsyn, dagtilbudsloven og
dagtilbudsstrategien.
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Faglig udvikling

I designet af selve tilsynet er der lagt vaegt pa at styrke den paedagogiske kvalitet og den faglige
udvikling af omradet. Det betyder, at det faglige udviklingsperspektiv er centralt i tilsynet, ligesom
der laegges stor veegt pd at understgtte det individuelle dagtilbud i de naeste skridt i udvikling af hgj
kvalitet.

Typer af paedagogiske tilsyn
I Lolland Kommune skelnes der mellem:

« Arligt tilsynsbesgg - skiftevis anmeldt og uanmeldt
e Lgbende tilsyn
e Skeerpet tilsyn

Alle typer af tilsyn har til formal at sikre overholdelse af lovgivning og de kommunale rammer,
herunder sikre bgrnenes laering, trivsel, udvikling, sundhed og dannelse.

Arligt tilsyn - skiftevis anmeldt og uanmeldt.

Der gennemfgres én gang arligt tilsyn i alle kommunale, private og selvejende dagtilbud, herunder
dagplejen og private bgrnepassere.

Tilsynene er en del at et sammenhaendende tilsynsforlgb, der Igber over 2 ar, bestdende af et
anmeldt tilsyn i lige ar og et opfglgende uanmeldt tilsyn i ulige ar, pa baggrund af forrige tilsyns
resultater og opmarksomhedspunkter.

Tilsynet i kommunale, private og selvejende institutionerne fgres af en ekstern tilsynsfgrende under
Staben for Skole og Dagtilbuds ansvar. I den kommunale dagpleje og hos private bgrnepassere
fores tilsynet af en tilsynsfgrende fra Staben. Udover at tilsynet med dagplejen pd den made er
organiseret uden for dagplejen, er tilsynet tilrettelagt i samarbejde med den eksterne tilsynsfgrende
for institutionerne, ligesom denne eksterne tilsynsfgrende deltager i opfglgning pa tilsynet, bade
generelt og konkret. Dette sker med henblik pa at understgtte det uvildige tilsyn.

Tilsynsforlgbene kan delvist tematiseres, afhaengig af behovet for szerlige fokusomrader.

Det Igbende tilsyn

Det lgbende tilsyn udfgres hver eneste dag af alle, der har deres gang i dagtilbuddene. Dvs.
dagtilbuds- og landsbyordningsledere, paedagogisk personale, institutionsledere, afdelingsledere i
dagtilbud, medarbejdere fra PPR, sundhedsplejerske og staben mv. Det betyder, at alle der matte
opleve, at bagrn udsaettes for kritisable forhold, der kan true bgrnenes laering, trivsel, udvikling,
sundhed og dannelse, har et ansvar for at formidle kritikken direkte til enten institutionslederen, det
tilstedevaerende personale, dagtilbuds- eller landsbyordningslederen eller staben for skole og
dagtilbud.

Det Igbende tilsyn sker ogsa gennem forskellige samarbejdsfora mellem ledere, medarbejdere og
Staben for Skole og Dagtilbud, hvor status og kvalitetsudvikling er i fokus.

Skaerpet tilsyn

Skeaerpet tilsyn iveerkseettes efter beslutning af Staben for Skole og Dagtilbud, hvis kvaliteten af de
paedagogiske laeringsmiljger eller andre forhold i dagtilbuddet giver anledning til bekymring. Ved
skaerpet tilsyn skelnes mellem bekymring og alvorlig bekymring.
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Formalet med at ivaerksaette et skaerpet tilsyn er at sikre, at der bliver igangsat og fulgt op pa
relevante tiltag for at rette op pd de bekymrende forhold og udvikle den paedagogiske kvalitet.

Skaerpet tilsynsforlgb kan bestd af en raekke anmeldte eller uanmeldte tilsyn, og har til hensigt at
undersgge de konkrete forhold, der har givet anledning til bekymring. Skeerpet tilsynsforlgb vil vaere
mere intensivt og fokuseret og bygger altid pa et samarbejde, hvor staben, dagtilbuds-,
landsbyordningslederen eller lederen af et privat dagtilbud m.v. undersgger de saerlige forhold og
sammen finder relevante Igsningsmuligheder, og er pa den made en kombination af kontrol og
udvikling. Staben kan bidrage konsultativt i processen.

Eksempler pa forhold der kan udlgse skaerpet tilsyn kan veere bekymring for den paedagogiske
kvalitet, herunder interaktioner mellem paadagogisk personale og bgrn, foreeldresamarbejdet,
udviklingen af bgrnenes sociale eller sproglige kompetencer, arbejdet med overgange eller darlig
medarbejder trivsel, hgjt sygefraveer, stor udskiftning af bgrn, foraeldre klager mv.

Handleplan for skaerpet tilsyn

Hvis det vurderes, at der er grund til bekymring eller alvorlig bekymring, skal der udarbejdes en
handleplan for det skaerpede tilsyn. Det vil vaere graden af alvoren i den bekymring, der er
konstateret, som er bestemmende for omfanget af den handleplan, der skal udarbejdes.

Handleplanen skal ivaerksaettes i umiddelbar forleengelse af, at alvorligt bekymrende forhold er
konstateret. Udarbejdelsen af handleplanen sker af lederen i dialog med Staben og eventuelt
foraeldrebestyrelsen. Handleplanen beskriver, hvordan der skal arbejdes med at styrke den
paedagogiske kvalitet, og hvordan der skal fglges op, herunder med praecis beskrivelse af frister,
mal, tegn pa forandring, og ansvarsfordeling mellem lederen af dagtilbuddet og Staben.
Forezldrebestyrelsen skal altid orienteres og om gnsket inddrages.

Pabud, indskarpelser og henstillinger

Safremt der under tilsyn findes forhold i dagtilbuddet, der skal rettes op pa, kan der gives pabud,
indskaerpelser eller henstillinger. Det gaelder for alle typer af tilsyn. De naevnte reaktionsformer
beskrives i det fglgende:

Pabud

Pabud er forvaltningsretlige afggrelser, som stiller krav til forbedringen inden for en fastsat frist.
Pabud gives i tilfeelde af, at lovgivningen ikke overholdes. Forinden pabuddet er endeligt, sendes det
faktiske grundlag, forvaltningens vurdering heraf samt den fastsatte frist i partshgring. Afggrelsen
kan paklages til kommunalbestyrelsen. Pabud ledsages altid med vejledning om, hvordan pabuddet
kan efterkommes, og der tilbydes konkret vejledning til institutionen fra staben. Som led i
pdbuddets efterkommelse skal institutionen udarbejde en konkret handlingsplan, som skal
fremsendes til forvaltningen inden for en maned og godkendes af forvaltningen. Der vil altid blive
ivaerksat skaerpet tilsyn. Konstateres under tilsyn forhold af alvorlig og akut karakter, kan afgives
straks-pabud pa stedet.

Safremt den paedagogiske kvalitet eller forhold i institutionen i gvrigt trods pabud og efterfglgende
arbejde med at efterkomme pabuddet fortsat ikke lever op til lovgivningen, kan kommunen treaeffe
afggrelse om, at tilbuddets godkendelse bortfalder.

Indskaerpelser

Indskeerpelser afgives, hvor der er konstateret forhold, der skal rettes op pé’l med det samme,
uagtet det ikke vurderes at udggre forhold, der samlet er under lovens niveau. Der kan ivaerksaettes
skeerpet tilsyn.
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Henstillinger

Henstillinger er tilkendegivelser af forhold, der bgr arbejdes saerligt med frem mod neeste tilsyn,
men hvor der ikke er talt om akutte forhold og ikke forhold, der ligger under lovens niveau. Der kan

ivaerksaettes skaerpet tilsyn.

Vejledning

Vejledning er anbefalinger, som relaterer sig til de indsatser, som institutionen med fordel kan
arbejde med det kommende &r. Vejledning kan vaere skriftligt eller mundtligt.

Arligt pedagogiske tilsyn i institutionerne

Hvad fores der tilsyn med?

Tilsynet skal fgres med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, i den paedagogiske laereplan. I
nedenstdende beskrives de centrale elementer, der fgres tilsyn med, og hvordan det dokumenteres:

Det fgres der tilsyn med

Sadan dokumenteres det

Barnesynet: Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

Dokumenteres gennem KIDS observationer samt 'Den
paedagogiske laereplan’

Dannelse og bgrneperspektiv: Bgrn pa fx 2 &r og 4 ar
skal hgres og tages alvorligt som led i starten p& en
dannelsesproces og demokratisk forst3else.

Dokumenteres gennem KIDS observationer samt 'Den
paedagogiske laereplan’

Leg: Legen har veerdi i sig selv og skal vaere en
gennemgaende del af et dagtilbud.

Dokumenteres gennem KIDS observationer samt 'Den
paedagogiske laereplan’

Laering: Laering skal forstas bredt, og leering sker fx
gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning
af naturen og ved at blive udfordret.

Dokumenteres gennem KIDS observationer samt 'Den
paedagogiske laereplan’

Bgrnefaellesskaber: Leg, dannelse og laering sker i
bgrnefeellesskaber, som det padagogiske personale
fastsaetter rammerne for.

Dokumenteres gennem KIDS observationer samt 'Den
paedagogiske laereplan’

Paedagogisk leeringsmiljg: Et trygt og stimulerende
paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunkt for arbejdet med
bgrns laering.

Dokumenteres gennem KIDS observationer samt 'Den
paedagogiske laereplan’

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering: Et godt
foraeldresamarbejde har fokus p& at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Dokumenteres gennem dialoghjul og afholdte
opstartsmgder med foraeldre.

Bgrn i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og
opleve mestring i lege og aktiviteter.

Dokumenteres gennem KIDS observationer samt antallet af
'Familiedialoger’.

Sammenhang med bgrnehaveklassen: Sammenhang
handler bl.a. om at understgtte bgrns sociale kompetencer,
tro p& egne evner, nysgerrighed m.v.

Dokumenteres gennem 'Den paedagogiske lzereplan’, KIDS
observationer samt at gensidige besgg mellem dagtilbud,
SFO og skole sker efter &rshjulet.
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@vrige Krav

Det fgres der tilsyn med Sadan dokumenteres det

Inddragelse af lokalsamfundet: Beskrivelse af hvordan Dokumenteres gennem 'Den paedagogiske lzereplan' samt i
der sker inddragelse af lokalsamfundet for at styrke hvor hgj grad 'Dannelsesrygsaekken' tilbydes alle bgrn.
leringsmiljget.

Det fysiske, psykiske og eestetiske laeringsmiljg:
Herunder indretning, legemuligheder, tilgaengelige Dokumenteres gennem KIDS observationer.
materialer/legetgj, aestetik, stgj, ergonomi mv.

Arbejdet med de brede laeringsmal i de seks Dokumenteres gennem KIDS observationer samt 'Den
leereplanstemaer: Tilrettelaeggelse og organisering af leg, paedagogiske laereplan'.
rutiner og aktiviteter.

Arbejdet med sprogvurderinger: Status progression og Dokumenteres gennem institutionens

indsatser. sprogvurderingsrapport, dialoghjul samt indsatser fra PPR.
Personalets faglige kompetencer: Herunder Dokumenteres gennem KIDS observationer samt
medarbejdernes relationskompetencer. dokumentation af fordelingen mellem paedagoger og

medhjaelpere.

Hvordan fores tilsynet?
Inddragelse af data

Som en del af tilsynet inddrages bade kvalitative og kvantitative data om det enkelte dagtilbud, bl.a.
i form af observationer, viden fra tidligere tilsyn, inddragelse af b@grne- og foraeldreperspektiver,
oplysninger vedr. tidlig indsats, overgangsarbejde, normering, medarbejdernes
uddannelsessammensaetning m.m.

Tilsammen skal de give et nuanceret billede af kvaliteten og af, hvordan det enkelte dagtilbud lever
op til lovgivning og politiske malsaetninger.

Det feelles udgangspunkt mellem ledere, medarbejdere og foraeldre er, at bgrnenes laerings- og
udviklingsmuligheder bliver s& optimale som overhovedet muligt. Derfor sker tilsynet gennem et
samarbejde bdde fgr, under og efter tilsynet.

Forberedelse

Forud for det anmeldte tilsyn traekker Staben for Skole og Dagtilbud oplysninger om
sprogvurderinger, sprogtrappen, dialoghjul, antallet af ‘Familiedialoger’, antallet af underretninger,
fordelingen mellem pzedagoger og medhjzelpere, sygefraveer og vikarforbrug. Det enkelte dagtilbud
fremsender ‘Den paedagogiske laereplan’, &rshjul, aktivitetsskema samt bgrnemiljgvurdering.
Formalet med de forskellige dokumenter, er at bidrage med oplysninger, der kan kvalificere
observationer og dialog.

Observation

Formalet med observation er at fa indblik i den paedagogisk praksisudfgrelse. Observationerne
udfgres med udgangspunkt i et systematisk observationsredskab (KIDS) til at vurderer kvaliteten og
sikre en ensartet og uvildig fremgangsmade. Observationen bidrager til faglig refleksion i tilsyns
dialogen.
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Tilsynsdialog

Efter tilsynsbesgg og observation i den enkelte institution gennemfgres en tilsynsdialog om
observation og sammenhaeng mellem beskrevet og observeret praksis. Denne dialog sker med
deltagelse fra medarbejderrepraesentant, leder, tilsynsfgrende, foreeldrerepraesentant og
dagtilbudskonsulent i kommunale daginstitutioner. I selvejende og private daginstitutioner afggr
institutionen, hvem der deltager.

Der afholdes ligeledes et fyraftensmgde, faciliteret af den tilsynsfgrende og med deltagelse af
Staben for Skole og Dagtilbud. Her praesenteres observationer og gives en tilbagemelding pa tilsynet
til den samlede personalegruppe. P8 den made inddrages medarbejderne i en dialog om vurderingen
af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger, saerligt i forhold til de indsatsomrader, som det
enkelte dagtilbud skal arbejde med p& baggrund af tilsynet. Selvejende og private daginstitutioner
har mulighed for at tilkgbe dette hos den eksterne tilsynsfgrende.

Afrapportering, opfolgning og offentliggorelse af tilsyn

P& baggrund af tilsynsdialogen udarbejdes en tilsynsrapport der ud fra alle elementer i tilsynet
konkluderer pa kvaliteten. Udover data fra tilsynet, indeholder rapporten opsummerende
anbefalinger og eventuelle henstillinger. Rapporten sendes til dagtilbudslederen efterfglgende.
Herefter justeres dagtilbuddet deres handleplan. Evt. sparring omkring justeringer af
indsatsomrader og handleplan kan ske i samarbejde med dagtilbudskonsulenten.

Den enkelte institutions tilsynsrapport drgftes pa forstkommende bestyrelses-, foraeldre- og
personalemgde og offentliggares herefter p& kommunens hjemmeside. Der vil vaere mulighed for at
involvere foraeldrebestyrelsen i det videre arbejde med at udvikle kvaliteten i det pageeldende
dagtilbud.

Opfolgning - pa forvaltningsniveau:

Pa forvaltningsniveau fglges der op pa tilsynet i flere spor. Dels handler det om en overordnet
analyse af det samlede dagtilbudsomradet, der har til formal at sikre opfglgning pa kvaliteten i alle
dagtilbud og at koordinere indsatser, hvis det vurderes ngdvendigt, og dels en mere malrettet spor,
med understgttelse til det enkelte dagtilbud, og sparring med dagtilbudslederen omkring den
fremadrettede handleplan.

I forhold til de kommunale dagtilbud tages udgangspunkt i en differenceret tilgang hvor
dagtilbudskonsulenterne har mulighed for at prioriterer ressourcerne, sa de ngdvendige ressourcer
bliver brugt i de dagtilbud der har saerlig brug for at blive understgttet i forhold til den paadagogiske
praksis og kvaliteten af denne.

Efter de anmeldte tilsyn, samles dagtilbudspersonalet til et fyraftensmagde, hvor der sker en feelles
afrapportering pa det samlede dagtilbudsomrade, og orienteres om omradets
hovedopmarksomhedspunkter, samt overordnet inspiration til det videre arbejde henimod
kommende uanmeldt opfalgningstilsyn.

Faserne i det anmeldte tilsyn:
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Arshjul for det anmeldte tilsyn.

Saerligt om det anmeldte tilsyn

Det anmeldte tilsyn der fgres i lige ar, er karakteriseret ved szerlig grad af forudsigelighed og
gennemsigtighed. Det skal vaere tydeligt for personale, foraeldre og andre, hvad der fgres tilsyn
med, og hvordan der helt konkret indhentes oplysninger om den aktuelle kvalitet i det enkelte
dagtilbud. Tilbagemelding og opfelgningen pa tilsynet, sker som det fremgar i umiddelbar
forleengelse af tilsynet, da det er muligt at planlaegge og varsle.

Saerligt om det uanmeldte tilsyn

I ulige &r fgres der uanmeldt tilsyn i alle dagtilbud. Det uanmeldte tilsyn har szerlige vilkar. Fx kan
det indebaere, at lederen ikke er til stede eller at en stue eller dagplejer er pa tur. Lederen vil altid
sgges kaldt til institutionen, men der kan veere tilfaelde, hvor det ikke er muligt. Tilsynet baseres
primaert pa observationer af den padagogiske praksis med afsaet i et systematisk
observationsredskab og den dialog, der kan foregd under den paedagogiske praksis. Det uanmeldte

tilsyn har szerligt fokus p& resultater og opmaerksomheder fra det anmeldte tilsyn og vil sdledes
udggre et opfglgende tilsyn.
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Padagogisk tilsyn i den kommunale dagpleje

Den kommunale dagpleje modtager tilsyn ud fra samme principper som dagtilbudsomradet generelt,
tilpasset dagplejens rammer. I dagplejen fores der pa lige fod med daginstitutioner tilsyn med det
paedagogiske indhold efter bestemmelserne i dagtilbudsloven, samt kommunens politikker og
rammer. Tilsynet tilrettelaegges sdledes at det afspejler de szerlige vilkar der er i forhold til
dagligdagen og den Igbende sparring.

I dagplejen gennemfgres tilsynet som naevnt af en tilsynsfgrende i staben, og med brug af et
systematisk observationsredskab for at sikre en systematisk og ensartet made med uvildighed i
stort omfang. Tilsynet fglges op i dagplejen af et struktureret kvalitetsarbejde forestaet af
dagplejeledelsen, og samarbejdet mellem den tilsynsfgrende og dagplejeenheden.

Efter tilsynsbesgget afholdes et tilsynsma@de i teamet, hvor den tilsynsfgrende drgfter observationer
og vurderinger af det paedagogiske laeringsmiljg med dagplejere og afdelingsleder. Formalet er at
stgtte den paedagogiske udvikling og herunder at skabe refleksion over den paedagogiske praksis.
Der udarbejdes en et tilsynsdokument med handleplan for det videre arbejde.

Hvert ar udarbejdes der en samlet tilsynsrapport for dagplejen, med indblik i kvaliteten af de
paedagogiske lzeringsmiljger samlet set. Tilsynsrapporten offentligggres pa dagplejeenhedens
hjemmeside. Det er dagplejens ledelse, der har ansvaret for at informere foraeldrebestyrelsen om
kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger samlet set.

Tilsyn i private pasningsordninger

Det fremgar af dagtilbudsloven, at tilsynet med de private pasningsordninger skal st& mal med
tilsynet i alderssvarende dagtilbud. Tilsynets med private pasningsordninger i Lolland kommune
udfgres sdledes ogsa at den tilsynsferende i staben, med samme kardance og ud fra samme rammer
som den kommunale dagpleje.

Det Igbende tilsyn i private pasningsordninger skal sikre, at pasningen er tilrettelagt efter
dagtilbudslovens § 81 a, stk. 1 og 2, og § 81 b, stk. 1. Det betyder at arbejdet med laeringsmiljger
indholdsmaessigt skal sta til mal med kravene til lzering og laeringsmiljger i dagtilbud. Til stgtte for
det paedagogiske tilsyn i de private pasningsordninger er der udarbejdet et tilsynsskema, der er
offentliggjort pa Lolland Kommunes hjemmeside.

Sikkerhed og sundhed i dagplejen og private pasningsordninger

Der udfgres et arligt sikkerheds- og sundhedstilsyn hos dagplejeren/den private bgrnepasser.
Derudover fgres et daglidt tilsyn af institutionen, dagplejeren/den private bgrnepasser m.v.

Tilsynet skal sikre opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for sikkerhed, hygiejne mv. jf. sikkerhed-
og sundhedsstyrelsens anbefalinger og foregar i den del af hjemmet og evt. have, der er stillet til
radighed som dagpleje/privat pasningsordning.

Det arlige tilsyn indebaerer fx tilsyn med barnevognsseler, giftige beer eller urter m.v. pa
legepladsen, opbevaring af faremarkede produkter, skarpe kanter, faldrisici m.v.
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Legeplads- og sikkerhedstilsyn

I § 14 i byggeloven fremgar det, at ejendommes ubebyggede arealer og derpa placerede
indretninger skal holdes i forsvarlig stand saledes, at de ikke er til fare for elendommens beboere
eller andre, eller pd anden made er behaeftet med vaesentlige mangler.

I Bygningsreglementet 2018 § 367 fremgar det, at drift, kontrol og vedligehold af offentligt
tilgaengelige legepladsredskaber og -underlag, motionsredskaber i det fri, skateboardbaner og
lignende, skal ske, sa de til enhver tid overholder de relevante bestemmelser i §§ 358-365. Det
pahviler sdledes ejeren af en legeplads at vedligeholde legepladsen pd en made, sa den er i
forsvarlig stand.

Hvordan foregar tilsynet?

Sikkerhedseftersyn af legepladser fortages gennem daglige tjek, hvor der ses efter pludseligt
opstaet skader, haervaerk og lign. Udjaevning af faldunderlag, glasskar, kanyler og andre skarpe
genstande pa jorden og i faldunderlaget.

1 gang arligt foretages en legeinspektion af legepladsen, som foretages af en kommunens
legepladsinspektion i Park og Vej. Inspektgren udarbejder en sikkerhedsrapport med oplysninger om
fejl og mangler i henhold til gaeldende standarder. I de private dagtilbud har bestyrelsen selv
ansvaret for, at der foretages legepladstilsyn. Det er krav til de kommunale og private dagtilbud, at
der udfzerdiges en arlig rapport.

Opfolgning

Legepladsrapporten bruges som udgangspunkt for vedligeholdelse og eventuel renovering af
legepladsen. Det er lederens ansvar at fglge op, samt at udbedre fejl og mangler.
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Hygiejnetilsyn

Hygiejnetilsyn sker i henhold til sundhedslovens § 124 og bekendtggrelse om forebyggende
sundhedsundersggelser for bgrn og unge. Hygiejnetilsynet udfgres af sundhedsplejersker fra Lolland
Kommunes Sundhedstjeneste.

Hygiejnetilsynene skal fremme sundhed og trivsel og medvirke til at nedbringe forekomsten af
smitsomme sygdomme i dagtilbud.

Skemaet 'Hygiejnetilsyn i dagtilbud’ anvendes til vurdering af de hygiejniske forhold og skal ses som
et dialogbaseret arbejds- og udviklingsredskab mellem dagtilbud og Sundhedstjenesten. Tilsynet og
gennemgang af skemaet skal ligeledes sikre kvaliteten af hygiejnen og at dagtilbuddene lever op til
hygiejneanbefalinger og standarder alle steder, hvor bgrn opholder sig, for at mindske sygefraveer
og fremme bgrns vilkar for leg og laering.

Hvordan foregar tilsynet?

Hygiejnetilsynene varetages af 2 sundhedsplejersker. Hygiejnetilsynet skal foretages hvert 3. ar i
daginstitutioner og dagplejens legestuer. Tilsynet er dialogbaseret og vurderingsskemaet er et
arbejds- og udviklingsredskab mellem dagtilbud og Sundhedstjenesten.

Inden tilsynet kontakter de tilsynsfgrende sundhedsplejersker, leder af dagtilbud med forslag til dato
for tilsynet og vurderingsskemaet sendes til institutionen. Skemaet sendes elektronisk til den
sundhedsplejerske, der har aftalt besgget, en uge fgr den aftalte dato for hygiejnetilsynet.

I hygiejnetilsynet gennemgas dagtilbuddet fysisk og skemaet danner udgangspunkt for en dialog
mellem dagtilbudsleder eller dennes repraesentant og sundhedsplejersken. Skemaet returneres til
dagtilbuddet med sundhedstjenestens konklusion og forslag til evt. forbedringer.

Alle hygiejnetilsyn opbevares i elektroniske mapper for alle dagtilbud.

Opfolgning

Hygiejnetilsynet suppleres af opfglgning pa tilsynet pa de institutioner, hvor der konstateres
udfordringer omkring hygiejnen.

@konomitilsyn

@konomitilsyn fgres af Staben for Skole og Dagtilbud samt af @konomiafdelingen. Kommunens
tilsynsforpligtelse gaelder overfor kommunale og selvejende dagtilbud, men ikke over for de private
dagtilbud.

Der fgres gkonomisk tilsyn i de kommunale dagtilbud pa fglgende mader:

e Lgbende central budget- og regnskabsopfalgning
e Styring af manedlige kontroller, som gennemfgres af omrade og landsbyordningslederne
(evt. uddelegeret til andre ledere)

Kommunalbestyrelsen har ikke lovhjemmel til at kreeve indsigt i privatinstitutioners gkonomi.
Det er dog kommunens forventning, at budget og regnskab tilvejebringes pd kommunens

anmodning i tilfaelde af skeerpende omstaendigheder (jf. vejledning nr. 9109 af 27/2/2015, kap.8,
pkt. 113).
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Brandtilsyn

Brandtilsyn er lovpligtigt ifglge Beredskabsloven. Et brandsyn er et lovpligtigt tilsyn af
brandsikkerheden i en bygning, et lokale eller hos en brandfarlig virksomhed. Ved et brandsyn
radgives og informeres ejeren om formalet med de brandforebyggende regler.

Formalet med brandsyn er:

e At mindske risikoen for at brande opstar, breder sig eller fgrer til skader p& mennesker,
ejendom eller miljg

e At sikre forsvarlige rednings- og slukningsmuligheder, hvis der sker en brand
Brandtilsynet gennemfgres af Lolland-Falsters Brandvaesen. Brandtilsynet gennemfgres arligt.
Bygningstilsyn
Det fremgar af Servicelovens § 148 a, at hovedreglen er, at den stedlige kommunalbestyrelse fgrer
et driftsorienteret tilsyn med personale, bygninger og gkonomi i tilbud efter serviceloven.
Kommunen har ifglge bygningsreglementet ansvaret for, at kommunens bygninger forefindes i en
sundhedsmaessig og sikkerhedsmaessig forsvarlig stand.

De private dagtilbud har selv ansvaret for bygningstilsyn.

Bygningstilsynet gennemfgres af Kommunale Bygninger og gennemfgres arligt.
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